Plan de Réussite Scolaire



Année : 2008-2009
École : École Victor-Brodeur
Profil de l’école :


L’école Victor-Brodeur est située à Esquimalt, Victoria.   Elle dessert une clientèle d’élèves de la maternelle à la 12ème année.   En 2008-09, l’école Victor-Brodeur a connu une augmentation de plus de 19% de ces effectifs portant à 504 élèves le nombre total d’élèves inscrits.   Environ 40% de ces élèves proviennent de familles de militaire, 5% est d’origine autochtone et plusieurs communautés francophones et non francophones mondiales (Liban, Congo, Maroc, Chine, Japon, Haïti…) sont représentées.


Un service d’autobus important (11 véhicules) permet de desservir différentes localités environnantes telles que Saanich, Colwood, Esquimalt, Langford, Sooke, Oak Bay, Sidney…

En 2008-09, la fiche de dotation du personnel indiquait 31,66 FTE et 214 heures de CUPE.   Avec l’ouverture de nouvelles classes, la moyenne d’ancienneté du personnel enseignant est passée de 7.5 années à  5 années.                            


L’Association des Parents est très active et œuvre à l’organisation et l’orientation de l’établissement au sein de l’APÉ et du Comité des Partenaires.
But no. 1 :


Amélioration des habilités en littératie de la 1ère à  9ème année en ciblant les élèves qui éprouvent des difficultés en expression écrite.
Analyse :


Deux raisons ont motivé le choix de ce but no. 1.   Tout d’abord, l’inquiétude de nombreux enseignants, face aux écarts entre élèves, dans le cadre des habilités en expression écrite.   Puis un nombre important d’élèves (68) à l’élémentaire inscrits en francisation tant à l’oral qu’à l’écrit.   Enfin nous trouvant dans un milieu minoritaire, l’expression orale en français est toujours plus développée que l’expression écrite.
Données :

En novembre 2006, une évaluation (en expression écrite) fut menée classe par classe, afin de cibler les élèves de la 2ème à 7ème année ayant les plus grands besoins.   À cette date, 2 champs d’enquête furent retenus : « le sens » et le « style », tous deux critères du système intitulé normes de performance.


Les élèves ciblés furent ceux figurant dans les catégories : « satisfait de façon minimale » et « ne satisfait pas ».

	Champs
	Dépasse les attentes
	Satisfait entièrement
	Satisfait de façon minimale
	Ne satisfait pas

	
Sens
	32

    


17%
	54



28%
	84


44%
	20




11%

	
Style
	27



14%
	54




  28%
	83



44%
	27











14%


Dates de collection des données :


Depuis cette date, la collection des données se fait deux fois dans l’année, une au début et l’autre à la fin
Résultats anticipés :


Nous voulions faire baisser les taux du nombre d’élèves « satisfaisant de façon minimal » ou « ne satisfaisant pas ». Mais nous voulions également consacrer nos efforts sur les 2 autres champs de performance (forme et convention)
Plan d’action 
Divers moyens furent instaurés
: 
· Encourager les jeux de verbalisation afin de faciliter le réinvestissement écrit
· Encourager la lecture pour réinvestissement

· Utiliser la classe d’orthopédagogie

· Décloisonner certaines classes : projet en 2ème année

· Mettre en place un code commun de correction
· Développer de nouvelles stratégies pour améliorer les conventions

· Implanter une communauté professionnelle d’apprentissage dans le domaine de l’écriture

Évaluation des progrès :

	
	Dépasse les attentes
	Satisfait entièrement aux attentes
	Satisfait plus ou moins aux attentes
	Ne satisfait pas aux attentes

	Aperçu
	24%
	49%
	24%
	4%

	Sens
	24%
	50%
	23%
	4%

	Style
	21%
	43%
	31%
	5%

	Forme
	21%
	48%
	26%
	4%

	Convention
	24%
	37%
	30%
	8%


Nombre total de participants : 242 élèves
Développement professionnel requis :


Depuis 2006, l’école Victor-Brodeur a peu investi dans le développement professionnel dans ce domaine.   Pourtant nous avons tenté, avec un succès très relatif, d’utiliser les réunions du personnel pour tenir des « capsules pédagogiques », ainsi que des journées de planification (avril 2007; septembre 2008)


Du temps d’administration fut également consacré à cet objectif, puisque Mme J. Asselin, à des fins de modélisation, a assuré les cours à 60% d’une de nos 3 classes de 2ème année.   En 2009-10 Mme Asselin utilisera 1.00 FTE d’administration pour entre autre intervenir directement dans les salles de classes, dans des créneaux horaires établis, en présence des enseignants. 
Budget requis :


2000,00$ utilisés pour des ressources (lexique…).
Comment avez-vous impliqué votre communauté dans le développement de ce plan?
Nous avons tenté d’impliquer notre communauté éducative. 
But no. 2 :


Habilités de travail des élèves du secondaire.
Analyse :


À plusieurs reprises (25 avril 07, 9 mai 07…) les enseignants du secondaire et l’administration identifiaient deux problématiques caractéristiques du secondaire : 
· La difficulté d’horaire pour les élèves désignés de la classe ressource et d’orthopédagogie.

· Le taux d’incomplets (I) au secondaire atteignant 30 à 33% à chaque session.

Données :
Les données proviennent uniquement des bulletins formels et informels qui sont envoyés aux parents pour les informer des progrès de leurs enfants au courant de l’année.
Dates de collection des données :


En 2008-09 uniquement les bulletins formels furent utilisés soit en novembre 2008, en mars 2009 et en juin 2009 
Résultats anticipés :


Alors que la solution au sujet de la difficulté d’horaire pour les élèves désignés n’était que d’ordre administrative et pouvait être atteinte dès la première année, en revanche faire baisser le taux d’incomplets au secondaire était tâche plus ardue.  

Nous nous étions donné comme objectif une baisse annuelle d’au moins 10% dans les niveaux de 8-9-10ème année.
Plan d’action 

Divers moyens furent mis en place à la fois en aval et en amont pour tenter d’atteindre nos objectifs :
· Mise en place d’une 7ème année passerelle 
· Semaine de méthodologie                    
· Présentation des cours et des attentes aux élèves par chaque enseignant titulaire
· Remise à niveau et enrichissement : cette organisation permet d’offrir aux élèves de 8ème et 9ème année (en 2008-09), 50 minutes d’aide (appelé remise à niveau) ou d’enrichissement dans 4 matières ciblées (Français, Anglais, Sciences, Mathématiques).   Ce système permet également aux élèves de classes ressources et orthopédagogie de ne pas manquer des cours.
Évaluation des progrès :
	Total des incomplets
	1er semestre

novembre 2008

nombre          taux
	2e semestre

mars 2009

nombre          taux
	3e semestre

juin 2009

nombre           taux

	8ème année    28 élèves
	4
	3.57
	8
	9.82
	2
	1.8

	9ème année    22 élèves
	5
	5.68
	8
	11.36
	3
	3.4

	10ème année  30 élèves
	15
	12.5
	30
	25
	3
	2.5


N.B. : Le taux est calculé pour les 4 cours bénéficiant du système de l’aide aux devoirs.
Développement professionnel requis :


Nous n’avons utilisé que les journées de planification et de réunion du personnel afin de communiquer des informations relatives à ces stratégies.   Ainsi le 13 janvier 2009 les enseignants indiquaient, à une très faible majorité, leur intention de porter la limite de qualification en enrichissement ou en remise à niveau de 50% à 60%.
Budget requis :


En fait aucun budget ne fut alloué à cet objectif.   Toutefois un certain montant de FTE, 0.2379 et d’heures d’APS (au sein du projet Lien) 8 heures hebdomadaires furent dévolus à ce 2ème objectif.
Comment avez-vous impliqué votre communauté dans le développement de ce plan?

La communauté fut impliquée au niveau de l’équipe enseignante par l’intermédiaire des réunions du personnel, journée de planification et au niveau de la communauté lors des réunions du Comité des Partenaires.
Membres du Comité de Planification Scolaire :
· Mme Provencher (parent)


___________________________________________
· M. Claude (parent)



___________________________________________
· Mme Dubois (parent)



___________________________________________
· Mme Bernier (enseignante)


___________________________________________
· Mme Thériault (enseignante)

___________________________________________
· M. Froment (personnel de soutien)
___________________________________________
· Mme Samson (personnel de soutien)
___________________________________________
· M. Lepage-Fortin (élève)


___________________________________________
· M. Lacoste (élève)



___________________________________________
· M. Dupain (Directeur)


___________________________________________
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